
 

 
 



Педагогические принципы деятельности кружка   

− добровольность участия обучающихся;  

− тесная взаимосвязь учебной и внеучебной работы;  

− общественно полезная направленность работы;  

− взаимосвязь теоретических и практических форм работы;  

− учёт возрастных особенностей, индивидуальных интересов обучающихся и 

личностный подход в организации работы;  

− инициативность и коллективное творчество обучающихся.  

 

Основные направления работы кружка  

Включение в практическую, спортивную, творческую и иную деятельность обучающихся.   

Овладение основными методами исследования, проектирования по соответствующей 

дисциплине, определяемой целевым назначением кружка.  

Участие в разработке, изготовлении и модернизации учебного и лабораторного оборудования 

кабинетов и лабораторий.   

Организация и проведение конференций, конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, 

турниров, «круглых столов», диспутов, спортивных и военно-спортивных соревнований и 

других мероприятий.   

Организация экскурсий в музеи, выставочные залы, театры, библиотеки, учреждения и 

предприятия города, организация экспедиций и походов.  

Организация встреч с ветеранами труда, специалистами предприятий и учреждений.  

 

Организация работы кружка   

Работу кружка организует учитель в соответствии со своей профессиональной квалификации 

(далее руководитель кружка).   

Общее руководство деятельности кружков и инспектирование осуществляет заместитель 

директора по УВР. Формы инспектирования работы кружков:    

− проверка журналов;  

− посещение занятий кружков;  

− анкетирование обучающихся и родителей с целью изучения состояния 

удовлетворенности работой кружка и социальный заказ на организацию новых кружков.  

Учебный год в кружках начинается с 01октября и заканчивается 30 мая.  

Комплектование кружков (секций) производится сроком до 20 сентября текущего года, но в 

течение года может проводиться дополнительный набор в кружки (секции). Предметный 

кружок создаётся при наличии не менее 15 человек его участников, кружок творческий и 

спортивный – не менее 10 человек.   

Для занятий в спортивной секции обучающиеся представляют медицинское заключение о 

состоянии здоровья для разрешения занятий данным видом спорта.  

В течение учебного года должно быть проведено не менее 65 занятий кружка. 

Продолжительность одного занятия составляет 1 академический час.   

Занятия кружков проводятся два раза в неделю после учебных занятий в кабинетах, 

лабораториях, учебных мастерских, спортивных залах и в других помещениях школы по 

целевой принадлежности кружка. График работы устанавливается руководителем кружка. 

Изменение графика работы кружка по инициативе преподавателя осуществляется по 

согласованию с заместителем директора по УВР.  

Результаты работы кружков подводятся в течение года в форме концертов, выставок, 

соревнований, внеклассных мероприятий, участия в конкурсах и олимпиадах.  

 



Документация и отчётность   

Руководитель кружка ведёт следующую документацию: 

− план работы на учебный год;  

− журнал кружковой работы.  

Результат работы кружка, творческий отчет представляется в течение года в форме 

внеклассных мероприятий по предмету, участия в конкурсах различного уровня, 

конференциях, выставках, соревнованиях и т.д.  

 

Выполнение правил по охране труда  

Члены кружка допускаются к работе после проверки их знаний техники безопасности. 

Обучение и контроль соблюдения норм и правил техники безопасности осуществляет 

руководитель кружка. 

7.3. Руководитель кружка или факультатива несет ответственность за безопасную 

организацию образовательного процесса, за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения 

занятий. 

7.4. Принимает меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, 

оперативно извещает руководство о несчастном случае. 

7.5. В случае возникновения чрезвычайной ситуации, воспитатель: 

 оперативно извещает руководство о возникновении ЧС; 

 участвует в эвакуации детей; 

 оказывает доврачебную помощь пострадавшим. 

 

Права и обязанности членов кружка   

Члены кружка обязаны:    

− соблюдать Устав школы и Правила внутреннего распорядка для обучающихся;  

− регулярно участвовать в работе кружка, добросовестно относиться к поручениям 

руководителя и соблюдать сроки выполнения работы;  

− соблюдать правила техники безопасности, знать правила пользования− техническим 

оборудованием и бережно обращаться с ним.  

 

Ответственность  

Руководитель кружка несет ответственность за безопасную организацию образовательного 

процесса, за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения занятий.   

 

Меры поощрения   

За успехи, достигнутые в опытнической и творческой деятельности, руководители и члены 

кружков могут быть отмечены Почётными грамотами (Дипломами), Благодарственными 

письмами, премиями, стимулирующими надбавками. 

 

 

11. Оплата и стимулирование 

11.1. Оплата работы руководителей кружков, факультативов производится на основании 

тарифной сетки, записей в журналах кружковой работы в соответствии с представленным 

табелем учета рабочего времени. 

.2. Премии, доплаты и надбавки устанавливаются в соответствии с Положением о 

премировании работников и оказании материальной помощи и Положением о доплатах и 

надбавках стимулирующего характера (Положение о порядке учета уровня профессиональной 

компетентности и результативности деятельности педагогических работников). 


